PREFEITURA DO RECIFE B
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA CIDADA
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO RECIFE -
COMDIR

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa do Recife -
COMDIR, 6rgéo paritario, superior, de natureza deliberativa, colegiada e permanente, criado pela
Lei n° 17.310, de 29 de mar¢o de 2007, vinculado & estrutura da Secretaria de Direitos Humanos e

Seguranca Cidadd, da Prefeitura do Recife, reger-se-a pelo presente Regimento Interno, na
conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 2° - O COMDIR tem por finalidade acompanhar a implantacdo e implementacdo da Politica
Pablica Municipal de Inclusdo Social, Promocdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 3° - O COMDIR formulara as diretrizes e supervisionara a execucao das politicas publicas
dirigidas as pessoas idosas, em defesa da inclusdo social e no enfrentamento a qualquer forma de
violéncia e discriminacdo, no @mbito do municipio do Recife.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Recife -
COMDIR:
| - Formular diretrizes e propor politicas no ambito da administracdo municipal, visando a garantia
dos direitos e a inclusdo social da pessoa idosa;

I - Acompanhar o planejamento e realizar o controle social da execucéo das politicas publicas
setoriais de educacdo, salde, trabalho, assisténcia social, transito, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo, direitos humanos, desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia,
habitacdo e meio ambiente dentre outras que objetivem a inclusdo social da pessoa idosa, mediante
a elaboracéo de estudos e 0 acompanhamento de planos, projetos, programas e relatérios de gestdo;

111 - Subsidiar e acompanhar a elaboragdo e a tramitacao de projetos de lei no &mbito do Municipio
do Recife, do Estado de Pernambuco e em nivel Federal, concernentes aos direitos da pessoa idosa;

IV - Recomendar o cumprimento e a divulgacdo das leis municipais, estaduais e federais, ou
quaisquer normas pertinentes aos direitos da pessoa idosa;

V - Propor a elaboracédo de estudos e pesquisas que conduzam a melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa;

VI - Propor e incentivar a realizacdo de campanhas, visando a promogéo dos direitos da pessoa
idosa;

VII - Receber e encaminhar aos 0rgdos competentes, peti¢des, noticias e reclamacgdes formuladas
por qualquer pessoa ou entidade, da ocorréncia de ameaca ou violagdo de direitos da pessoa idosa,
exigindo a adogé@o de medidas efetivas de protecdo ou reparacao;

VIII - Promover articulagdo com outros conselhos setoriais e instituicGes publicas e privadas para



discusséo da politica municipal da pessoa idosa;

IX - Emitir parecer sobre projetos, programas, planos e politicas publicas municipais referentes aos
direitos da pessoa idosa;

X - Supervisionar a execucdo da politica publica municipal que vise garantir os direitos da pessoa
idosa;

XI - Supervisionar e acompanhar as acdes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio do
Recife, relativas a inclusdo da pessoa idosa nas politicas publicas e propor medidas com o objetivo
de enfrentar todas as formas de violéncia e discriminacao;

XI1 - Supervisionar a execuc¢do das politicas publicas que assegurem os direitos da pessoa idosa
nas esferas governamental e ndo-governamental;

X111 - Promover cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, com
0 objetivo de aperfeicoar as acdes do COMDIR;

XIV - Realizar a Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa a cada 02 (dois)
anos e acompanhar suas deliberacoes;

XV - Organizar e realizar as eleicbes do COMDIR, a cada 02 (dois) anos; e
XVI - Elaborar o regimento interno e reforma-lo no todo ou em parte.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 5° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Recife - COMDIR tem
representacdo paritaria entre governo e sociedade civil, sendo composto por 24 (vinte e quatro)
conselheiros representantes titulares e, em igual quantidade, de suplentes, assim distribuidos:
| - 12 (doze) membros governamentais:

a) 01 (um) da Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas;
b) 01 (um) da Secretaria de Assisténcia Social,
c) 01 (um) da Secretaria de Assuntos Juridicos;

d) 01 (um) da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico;
e) 01 (um) da Secretaria de Cultura;
f) 01 (um) da Secretaria de Direitos Humanos e Seguranga Cidad§;
g) 01 (um) da Secretaria de Educagao, Esporte e Lazer;
h) 01 (um) da Secretaria de Gestdo Estratégica e Comunicacao;

i) 01 (um) da Secretaria de Planejamento Participativo e Obras;

J) 01 (um) da Secretaria de Saude;



k) 01 (um) da Secretaria de Turismo;

1) 01 (um) da Coordenadoria da Mulher.

Il - 12 (doze) membros ndo governamentais:

a) 06 (seis) representantes de organizagdes representativas da sociedade civil, ligadas a area do
envelhecimento, preferencialmente distribuidas equitativamente entre as Regides Politico-

Administrativas - RPA's;

b) 02 (dois) representantes escolhidos dentre os integrantes dos conselhos profissionais que
desenvolvem trabalhos na area do envelhecimento, em funcionamento na cidade do Recife;

c) 02 (dois) representantes de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI's, em
funcionamento na cidade do Recife;

d) 02 (dois) representantes de entidades de ensino superior que desenvolvem trabalhos na area do
envelhecimento, com atuacao na cidade do Recife.

§ 1°. A escolha dos representantes da sociedade civil acontecera em forum préprio, por meio de
eleigdo direta por segmentos, cabendo ao COMDIR organizar o pleito, indicando uma comissao
para executar o certame.

8§ 2°. Apos a eleicdo das entidades da sociedade civil, essas terdo 05 (cinco) dias Uteis para indicar
seus representantes ao COMDIR.

§ 3°. Idéntico prazo terdo os titulares dos 6rgdos governamentais da Prefeitura do Recife para

indicar seus representantes titulares e suplentes, ao COMDIR.

§ 4°, Apds as indicacOes dos representantes constantes nos paragrafos 2°. e 3°. deste artigo, o Chefe
do Poder Executivo tera até 30 (trinta) dias para nomear os novos integrantes do COMDIR.

§ 5° Caso ndo seja possivel preencher as vagas destinadas as RPA's, conforme o disposto na alinea
a) inciso Il do presente artigo, a vaga podera ser ocupada por entidade cuja atuacdo nao se restrinja
apenas a uma RPA.

8§ 6°. Havendo mais de uma entidade candidata, nas condi¢des estabelecidas no paragrafo anterior,
para desempate, sera levado em conta o critério de antiguidade.

Art. 6° - Cada conselheiro, titular e suplente, terd mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

TITULO |

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA

Art. 7° - O COMDIR tera a seguinte estrutura organizacional:



| - Plenario;

I - Coordenacédo Colegiada;

I11 - Comissdes Permanentes e Temporarias; e
IV - Secretaria Executiva.

CAPITULO V
DO PLENARIO

Art. 8° - O Plenério é a instancia deliberativa maxima do COMDIR, configurado por reunifes
ordinarias e extraordinarias, de acordo com os requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento Interno.

Art. 9° - As reunides plenarias ocorrerdo ordinariamente com intervalo de no maximo 30 (trinta)
dias e extraordinariamente, quando convocadas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, pela
Coordenagéo Colegiada do COMDIR, ou ainda por 07 (sete) conselheiros titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade.

Paragrafo Unico: A votacdo em plenario serd nominal aberta.

Art. 10. - A cada reunido plenaria do COMDIR, os conselheiros registrardo sua presenca em
formuléario préprio, o Secretario Executivo redigird a ata da sess@o, na qual deve constar exposicao
sucinta dos trabalhos, conclus6es, deliberagdes e resolu¢cdes do COMDIR bem como a assinatura
dos integrantes da Coordenacdo Colegiada, quando a mesma tiver sido aprovada pelo Pleno do
COMDIR.

Art. 11. - As reunides plenarias serdo abertas, sendo garantido o direito a voz aos presentes, exceto
quando algum conselheiro solicitar o contrario, devendo neste caso a proposta ser objeto de
apreciacdo e deliberacao do Plenério.

Paragrafo Unico: A duracédo das sessdes do COMDIR sera de ate 03 (trés) horas, com tolerancia de
15 (quinze) minutos para seu inicio, podendo estender-se a requerimento de 01 (um) conselheiro,
devendo o pleno definir o tempo de prorrogacéo.

Art. 12. - Os temas a serem apreciados e deliberados pelo COMDIR serdo relacionados pela
Secretaria Executiva, a partir de propostas dos conselheiros titulares e suplentes, expedientes e
denuncias encaminhadas, que se transformardo em pauta ap6s definicdo da Coordenacéo
Colegiada, obedecendo ao critério de ordem de chegada.

Art. 13. - A sequéncia dos trabalhos do Plenério nas reunides do COMDIR obedecera a seguinte
ordem:

I - Verificacdo da existéncia de quorum;

I - Apresentacdo, apreciacao e votacdo da ata da reunido anterior;

I11 - Discussdo da matéria prevista na pauta dos trabalhos;

IV - Apresentacdo, apreciacao e votacdo dos pareceres e resolucdes das comissoes;
V - Encaminhamentos; e

VI - Informes.

8 1°. - Em caso de urgéncia ou relevancia, o COMDIR, por voto da maioria simples dos
conselheiros, titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, podera alterar a sequéncia dos
trabalhos da reunido plenéria.

8§ 2°. A pauta dos trabalhos sera previamente divulgada junto aos conselheiros com antecedéncia



minima de 72 (setenta e duas) horas, por meio de comunicagdo impressa e/ou eletrénica.
CAPITULO VI

DA COORDENACAO COLEGIADA

Art. 14. - De acordo com o Art. 9° da Lei n® 17.310/2007, a Coordenacgédo Colegiada do COMDIR
sera composta por 03 (trés) conselheiros titulares, escolhidos entre os segmentos que o0 compde,
sendo 01 (um) representante do governo e 02 (dois) representantes da sociedade civil, mediante
voto direto dos seus integrantes.

Paragrafo Unico - A elei¢do dos membros da Coordenagdo Colegiada de que trata o caput, cujo
mandato sera de 02 (dois) anos, se dara atraves do voto direto dos integrantes do COMDIR que
estiverem no exercicio da titularidade.

Art. 15. - Em caso de substituicdo e/ou sucesséo, os integrantes da Coordenagédo Colegiada eleitos
deverdo completar o periodo de seus antecessores.

TITULO I

DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS
CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES

Art. 16. - Com o objetivo de apoiar, agilizar, monitorar e fiscalizar as acdes do COMDIR, ficam
constituidas as seguintes comissdes permanentes:

I. Comisséo de Saude - CS;

I1. Comisséao de Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - CECTEL,;

I11. Comissédo de Urbanismo, Habitacdo e Acessibilidade - CURHA,;

IV. Comissdo de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econdmico - CASDE;

V. Comisséo de Mobilizacdo, Divulgagdo e Comunicacdo - CMDC,;

VI. Comisséo de Legislacdo e Normas - CLN;

VII. Comissao de Orcamento e Finangas - COF;

VIII. Comisséo de Etica - CE, e

IX. Comissdo de Acompanhamento Administrativo - CAAD

Art. 17. - As Comissdes de que trata o artigo anterior, incisos de | a IX seréo constituidas
exclusivamente por conselheiros titulares ou suplentes, governamentais ou ndo governamentais, em

nimero nunca superior a 05 (cinco) membros.

Paragrafo Unico: Sempre que possivel, as comissdes contardo com assessoramento de técnicos
especializados do governo e da sociedade civil.



Art. 18. - As comissdes de que tratam os artigos 16 e 17 deste Regimento Interno terdo carater
consultivo, garantindo-se a participacdo da sociedade civil e do governo, encaminhando seus
relatorios, pareceres e deliberacdes a consideragdo do pleno do COMDIR.

Art. 19. - A Comisséo de Acompanhamento Administrativo - CAAD devera ser constituida pelos
membros da Coordenacdo Colegiada e pelo coordenador de cada uma das comissfes tematicas
existentes.

§ 1°. - Todos os membros do COMDIR s&o obrigados a participar de até 03 (trés) comissdes, sendo
02 (duas) permanentes e 01 (uma) temporaria ou, 02 (duas) temporarias e 01 (uma) permanente,
relacionadas no Art. 16, incisos de | a IX deste Regimento Interno.

§ 2°. - Havendo mais de um candidato para uma mesma vaga na comisséo, o eleito serd o mais
idoso.

§ 3°. - Cada comissdo elegeré seu respectivo coordenador e relator.

§ 4°. - O coordenador de cada comissdo, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo
relator.

8§ 5° - O resultado das atividades das comissdes devera ser apresentado mediante relatorio seguido
de parecer fundamentado, datado e assinado pelos respectivos membros €, se necessario, anexando
0s documentos comprobatorios.

8§ 6°. - Ao membro de cada comissdo é facultado o direito de discordar do parecer aprovado pelos
demais e, portanto este ndo se obriga a assina-lo, podendo formular exposicao oral no plenario,
apresentando seus argumentos.

CAPITULO VIII

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 20. - Compete a Comissdo de Saude - CS:

| - Estudar, propor, analisar e emitir parecer sobre projetos, programas, planos e politicas publicas
no ambito do municipio do Recife, referentes salde, & qualidade de vida, defesa, direitos e incluséo
social da pessoa idosa;

Il - Analisar e emitir parecer sobre os projetos de pesquisa relacionados com a salde, qualidade de
vida, defesa, direitos e inclusdo social da pessoa idosa, nas esferas governamental e néo

governamental;

I11 - Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre as acdes de salde para atendimento a pessoa
idosa do Recife, nas esferas governamental e ndo governamental; e

IV - Orientar e assessorar as deliberagdes do COMDIR na area de saude;e

V - Representar o COMDIR em eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por delegacéo
da Coordenagdo Colegiada ou do Plenario.

Art. 21. - Compete a Comissdo de Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - CECTEL.:

I - Assessorar na elaboracgdo de planos, programas e projetos referentes as a¢oes educativas,
objetivando esclarecer a populacéo sobre o processo de envelhecimento;



Il - Acompanhar e avaliar planos, programas e projetos que garantam o acesso da pessoa idosa a
educacdo, adequando curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais a
ela destinados;

Il - Fomentar a inser¢do nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal, de
conteudos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizacdo da pessoa idosa, de
forma a eliminar o preconceito e produzir conhecimentos sobre a matéria;

IV - Estimular e apoiar iniciativas de projetos educacionais, sociais, culturais e turisticos que
promovam o respeito a cidadania plena dos direitos da pessoa idosa;

V - Articular e acompanhar o desenvolvimento de projetos culturais, educacionais, turisticos,
esportivos e de lazer, observando o direito ao desconto de pelo menos 50% (cinquenta por cento)
nos ingressos para eventos, bem como o acesso preferencial aos respectivos locais;

VI - Apoiar as atividades da universidade aberta para a pessoa idosa incentivando a publicacdo de
livros e periddicos de conteudo e padréo editorial adequados a pessoa idosa, que facilitem a leitura,
considerando-se a natural reducédo de sua capacidade visual, e

VII - Representar o COMDIR em eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por
delegacdo da Coordenacdo Colegiada ou do Plenério.

Art. 22. - Compete a Comissdo de Urbanismo, Habitacdo e Acessibilidade - CURHA:

I - Avaliar e acompanhar programas habitacionais, governamentais ou subsidiados com recursos
publicos, garantindo as prioridades estabelecidas na Lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e na
Lei n° 10.098/2000 (Lei de Acessibilidade), quando da aquisicdo de imdvel para moradia prépria;

Il - Avaliar e acompanhar programas e projetos relacionados a acessibilidade da pessoa idosa em
edificacbes, mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos, em instituicdes publicas e privadas de
uso publico;

111 - Divulgar o direito a gratuidade nos transportes coletivos publicos urbanos e semi-urbanos, aos
maiores de 65 (sessenta e cinco) anos;

IV - Acompanhar junto ao sistema de transporte coletivo, o cumprimento do direito a prioridade no
embarque para a pessoa idosa;

V - Divulgar o cumprimento da reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, conforme Lei
Municipal n°. 17.116/2005, nos estacionamentos publicos e privados, as quais deverao ser
posicionadas de forma a garantir acessibilidade e comodidade da pessoa idosa; e

VI - Representar o COMDIR em eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por delegacdo
da Coordenagdo Colegiada ou do Plenério;

Art. 23. - Compete a Comissao de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico - CASDE:

I - Divulgar o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, direito assegurado pela Lei n°.
8.742/1993, (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS);

Il - Acompanhar as ILPI's, quando da firmatura de contratos de prestacdo de servigos com a pessoa
idosa abrigada, verificando a conformidade com o disposto na Lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso) e resolucdo n°. 283/2005 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;



I11 - Propor a realizagéo de cursos profissionalizantes destinados para pessoa idosa, aproveitando
seu potencial e habilidades para atividades regulares e remuneradas;

IV - Estimular os setores pablico e privado a desenvolver projetos de preparacao para a
aposentadoria, com esclarecimentos sobre os direitos sociais e de cidadania, conforme dispde a Lei
n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e demais leis previdenciarias;

V - Fortalecer os grupos de convivéncia para a pessoa idosa, na cidade do Recife, contribuindo
também para sua implantacéo; e

VI - Representar o COMDIR em eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por delegacdo
da Coordenacéo Colegiada ou do Plenério;

Art. 24. - Compete a Comissao de Mobilizacao, Divulgacdo e Comunicacéo - CMDC:

I - Divulgar as acdes do COMDIR e de suas comissdes junto aos conselhos setoriais e a sociedade
civil em geral,

Il - Articular a divulgacdo das a¢des do COMDIR nos 6rgaos de imprensa (escrita, falada e
televisada) e instituicdes publicas e privadas, objetivando sensibilizar acerca das questfes
pertinentes a pessoa idosa;

Il - Promover campanhas de formac&o da opinido publica sobre os direitos assegurados a pessoa
idosa;

IV - Formular e implementar a politica de comunicacao para a sociedade, de acordo com as
diretrizes emanadas do COMDIR; e

V - Representar o COMDIR em eventos e reunies nas areas de suas competéncias, por delegacao
da Coordenacdo Colegiada ou do Plenério;
Art. 25. - Compete a Comissdo de Legislacdo e Normas - CLN:

| - Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida e assessorar as
reunides plenarias nas areas de suas competéncias;

Il - Analisar e emitir parecer sobre projetos de lei de interesse da pessoa idosa junto a Camara
Municipal do Recife, acompanhando sua tramitacéo;

I11 - Propor a criacdo ou alteracédo de projetos de lei e atos normativos para garantir os direitos da
pessoa idosa;

IV - Divulgar os projetos de lei de interesse da pessoa idosa em tramita¢do na Camara Municipal
do Recife, na Assembléia Legislativa de Pernambuco e no Congresso Nacional;

V - Elaborar os atos normativos referentes as matérias de sua competéncia, com vistas a aprovagédo
final pelo Plenario;

VI - Propor a elaboracéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa;

VII - Analisar e emitir parecer em conjunto com a Comissao de Supervisao sobre as solicitagdes de
registros das entidades de atendimento a pessoa idosa; e



VIII - Representar o COMDIR em eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por
delegacdo da Coordenacdo Colegiada ou do Plenério.

Art. 26. - Compete a Comissdo de Orcamento e Financgas - COF:

I - Acompanhar a execucao dos convénios firmados pela Prefeitura do Recife, cujo objeto constitua
acOes referentes a pessoa idosa;

Il - Fiscalizar a utilizacdo dos recursos nos programas e agdes de assisténcia a pessoa idosa no
ambito governamental, visando sua adequada utilizagao;

I11 - Analisar e aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos, o cadastramento de entidades de
defesa ou atendimento aos direitos da pessoa idosa, resguardando a aprovacéo final ao pleno do
Conselho;

IV - Acompanhar e avaliar a proposta or¢camentaria, no que se refere ao atendimento dos direitos
da pessoa idosa, sugerindo modificacGes necessarias a consecu¢do da respectiva politica, em
conjunto com as secretarias que desenvolvem ag0es para a pessoa idosa; e

V - Representar o COMDIR em eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por delegacéo
da Coordenacdo Colegiada ou do Plenario.

Art. 27. - Compete & Comissdo de Etica - CE:
I - Promover no ambito do COMDIR discussdes sobre os conceitos de ética, moral, direito e a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, procedendo sua divulgagdo através da Comissao de

Mobilizacao, Divulgacdo e Comunicacdo - CMDC;

Il - Proceder a partir de denuncias internas e/ou externas, a avalia¢do ética e moral da conduta dos
Conselheiros do COMDIR, no que concerne aos preceitos contidos no seu Regimento;

I11 - Emitir parecer técnico conclusivo que servira de fundamento a deciséo dessa Comissao,
quando da punicdo a infratores, cabendo recurso ao pleno do COMDIR; e

IV - Representar o COMDIR em eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por delegacao
da Coordenacdo Colegiada ou do Plenario.

Paragrafo Unico - Seréa concedido ao Conselheiro envolvido em dendncia o pleno direito a defesa,
devendo ser observados os procedimentos estabelecidos pela Comisséao de Etica.

Art. 28. - Compete a Comissao de Acompanhamento Administrativo - CAAD:

I - Assessorar a Coordenacao Colegiada e todas as Comissdes Permanentes e Temporarias do
COMDIR, no sentido de fazer cumprir o0 Regimento Interno deste Conselho e as deliberagdes do
Plenario;

I - Coordenar as atividades da secretaria executiva do COMDIR;

I11 - Administrar as demandas oriundas das demais Comissoes para fins de definicdo da pauta das
reunides plenarias do COMDIR e dirimir, quando for o caso, decisdes controversas advindas das

Comissoes;

IV - Proceder a analise de demandas e pleitos advindos de pessoas idosas e de instituicdes publicas
e privadas distribuindo-as nas Comissdes proprias para o0s devidos encaminhamentos;



V - Monitorar os pleitos e as demandas em tramitacdo nas Comissdes do COMDIR,;
VI - Propor ao Plenério a criacdo de Comissoes, desde que apresente justificativa plausivel;

VII - Elaborar, juntamente com a Coordenacdo Colegiada e a Secretaria Executiva do COMDIR, o
planejamento anual referente a Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa Idosa;

VIII - Elaborar mensal e semestralmente, junto com a Coordenacdo Colegiada e submeter ao
Plenario, relatdrios a partir do produto de cada Comissdo bem como, relatério geral do COMDIR,
de acordo com a periodicidade estabelecida para este fim;

XI - Analisar, monitorar e submeter ao Plenario propostas de adequacéo da infra-estrutura fisica-
funcional do COMDIR; e

X - Representar o COMDIR em eventos e reunifes nas areas de suas competéncias, por delegacao
da Coordenacéo Colegiada ou do Plenario.

Art. 29 - Durante as reunides plenarias, o relator de cada comissdo permanente e/ou temporaria tera
no méaximo 15 (quinze) minutos para expor o assunto em pauta, sendo aceitas inscri¢des durante a
exposicdo e, ao final do relato, tera inicio o debate sobre o tema, tendo cada pessoa inscrita 02
(dois) minutos para fazer sua intervencéo.

Art. 30 - O relator emitiré parecer por escrito, contendo um breve historico e as consideracdes de
ordem pratica e/ou doutrinaria que entenda cabiveis a sua conclusao ou voto, objetivando
esclarecer ao Plenério.

Paragrafo Unico. O relator, bem como os demais conselheiros poderdo requerer ao Plenério do
COMDIR, a qualquer tempo, diligéncias processuais ou consultas a especialistas, instituicdes
publicas e/ou privadas, municipais, estaduais e/ou federais, necessarias a solu¢do do tema
discutido, bem como solicitar o comparecimento de qualquer pessoa as reunides do Conselho, para
prestar esclarecimentos.

CAPITULO IX
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 31 - Ficara a critério do pleno do COMDIR, criar comissGes temporarias para apreciacao de
questdes pontuais ou eventuais, no que diz respeito aos aspectos pertinentes a pessoa idosa.

Paragrafo Unico - As comissfes temporarias de que trata o caput terdo duracdo de ate 03 (trés)
meses, prorrogaveis por igual periodo.

CAPITULO X

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 32. - O COMDIR recebera suporte técnico-administrativo e financeiro da Prefeitura do Recife
através da Secretaria de Direitos Humanos e Seguranga Cidadd e contara com uma secretaria
executiva, composta por profissionais de nivel técnico e administrativos por ela cedidos.

Art. 33. - Sdo competéncias da Secretaria Executiva do COMDIR:

| - Preparar a agenda dos trabalhos e as pautas das sessdes do COMDIR, em conjunto com a
Coordenacéo Colegiada e Comisséo Executiva;



I - Assessorar as sessdes do COMDIR sempre que se fizer necessario;

I11 - Convocar os membros das comiss@es permanentes e/ou temporarias por solicitacdo de seus
respectivos coordenadores;

IV - Redigir atas e demais documentos que traduzam as decises tomadas pelo COMDIR e
Coordenacéo Colegiada;

V - Organizar material informativo;

VI - Acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes permanentes e temporarias, inclusive quanto
ao cumprimento dos prazos de apresentacdo dos resultados ao plenario;

VII - Organizar e guardar toda a documentacdo do COMDIR;
VIII - Preparar os relatdrios e atas sobre as atividades do COMDIR, sempre que necessario; e

IX - Acompanhar o encaminhamento das resolucgdes, recomendacdes e mo¢bes emanadas do
COMDIR e prestar as respectivas informaces atualizadas durante os informes.

Paragrafo Unico - A substituicdo do Secretario Executivo podera ser proposta pelo plenario do
COMDIR ao titular da Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada, da Prefeitura do
Recife, no caso de descumprimento do presente Regimento ou de inoperancia em suas fungoes.
CAPITULO XI

DAS PENALIDADES

Art. 34. - S8o penalidades aplicéaveis aos conselheiros do COMDIR:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

111 - excluséo.

§ 1°. Assegurar-se-a ao conselheiro e a entidade da qual provenha, em qualquer hipétese, ampla
defesa, que sera apresentada por escrito a Comissao de Etica - CE.

§ 2°. Compete ao pleno do COMDIR, & vista de relatério da Comisséo de Etica, aplicar as
penalidades previstas neste artigo.

Art. 35. - Sera advertido por escrito, o conselheiro que faltar, injustificadamente, a trés sesses
ordindrias sequenciais, N0 mesmo ano.

Art. 36. - Sera suspenso, pelo periodo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, o conselheiro titular ou
suplente que, depois de advertido, venha a reincidir na falta ou descumprimento de seus deveres,
bem como aquele que assumir, por ato ou atitude manifesta, posi¢do contraria aos interesses ou
finalidades do COMDIR, ou ndo se empenhar efetivamente pela consecucdo de seus objetivos.
Art. 37. - Sera excluido do COMDIR o conselheiro que:

| - Reincidir na falta a que se refere o artigo anterior;



Il - For condenado pela pratica de crime contra a familia constante nos artigos 235 e 249 do
Cadigo Penal, ou que praticar quaisquer dos crimes ou infracfes administrativas previstas na Lei
n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

Art. 38. - Das decisdes da Comisséo de Etica - CE, que resultarem na aplicacéo de penalidades,
cabera recurso ao Pleno do COMDIR.

§ 1°. O recurso sera interposto no prazo de 10 (dez) dias, contados da comunicacao da decisao da
penalidade, perante a Comissédo de Etica - CE, que o submeterd a apreciacdo do Pleno na primeira
sessao ordinaria subsequente.

§ 2°. Enquanto ndo apreciado o recurso pelo Pleno, a penalidade aplicada ficara com seus efeitos
suspensos.

8§ 3°. A Coordenacdo Colegiada, ap6s deliberacdao por maioria simples do Pleno do COMDIR,
acerca da destitui¢do do conselheiro, comunicara a instituicdo ou érgdo do Poder Publico que o
indicou, para que seja feita a substituicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. - Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do COMDIR, mediante
solicitacdo por escrito a Coordenacéo Colegiada, observando o sigilo legal.

Art. 40. - Qualquer membro do COMDIR poderé intervir em situacdes de flagrante desrespeito aos
direitos e deveres da pessoa idosa, salvo as de competéncias exclusivas da coordenagdo colegiada.

Paragrafo Unico - Nas situacdes definidas pelo caput obriga-se o conselheiro, no prazo maximo de
até 03(trés) dias uteis, comunicar o fato por escrito ao COMDIR.

Art. 41. - Registrando-se davidas de interpretacdo ou constatando-se lacunas neste Regimento
Interno, o Pleno do COMDIR deveréa decidir a respeito das propostas de alteracdo parcial ou total,
em reunido extraordinaria, convocada especialmente para esse fim e aprovada por 2/3 (dois tercos)
dos seus membros.

Art. 42. - Aos conselheiros do COMDIR néo sera disponibilizada qualquer remuneracao em

virtude do exercicio do cargo e funcéo.

Art. 43. - Este Regimento entra em vigor ap0s sua aprovacao pelo Pleno do COMDIR e publicagdo
no Diéario Oficial do Recife.

Art. 44. - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Recife, 16 de dezembro de 2009.



